ACTA DE LA PRIMER REUNION DE LA COMISION DE TRABAJO AGRARIO DEL CONSEJO
FEDERAL AGROPECUARIO. CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a 9 DE MAYO DEL

2016

El dia 9 de mayo de 2016, en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, inicia la Primera Reunién de
la Comisién por Actividad de Trabajo Agrario del Consejo Federal Agropecuario, presidida por el Sr.
Coordinador Subsecretario Dr. Hugo Rossi, y con la asistencia de los representantes de las provincias de
Buenos Aires, Corrientes, Formosa, Mendoza, Misiones, Santa Fe, Santiago del Estero y Tucuman, CFT,
INASE, INTA, UCAR, PROSAP, RENATEA y UATRE segiin consta en Anexo I.

i

PALABRAS DE BIENVENIDA.

L Palabras de bienvenida del Secretario de y Desarrollo Territorial Dr. Santiago Hardie.
Destaca la importancia del trabajo agrario como tema central de discusion. Relevancia de generar
trabajo como una herramienta para erradicar la pobreza. Comenta que desde el CFA se construye la
idea de incorporar la problematica del trabajo agrario en la Mesa del Consejo Federal.

2. Palabras de bienvenida del Sr. Coordinador Subsecretario de Coordinacién Politica Dr.
Hugo Rossi.
3. Presentacion de los representantes provinciales y de los organismos presentes.

A continuacion se presenta cada uno de los representantes presentes.
PRESENTACION DE LOS OBJETIVOS DEL TRABAJO DE LA COMISION (ANEXO I1)

El coordinador presenta los objetivos de la Comision de trabajo y la Propuesta de Cronograma de
Trabajo. Con los temas prioritarios. En este punto el Subsecretario de Coordinaciéon Politica Dr.
Hugo Rossi presentd una serie de temas priorizados para el trabajo en la Comision.

1. Revalorizacion de la participacion del Ministerio de Agroindustria en la CNTA.
2. El Consejo Federal Agropecuario y la Comision por Actividad de Trabajo Agrario
3. El Observatorio de Productividad y Empleo Agroindustrial.

Comenta sobre los Convenios de corresponsabilidad gremial, indica que 7 u 8 de estos convenios se
refieren a vitivinicultura. Y las otras provincias que poseen este tipo de Convenios.

PRESENTACION RESPECTO DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO.

A continuacion la coordinacién de la Comision realiza una presentacién respecto del rol del
Ministerio de Agroindustria en la CNTA a cargo del Lic. Matias Crespo asesor de la Subsecretaria
de Coordinacion Politica. Y comenta la estructura de trabajo y las actividades reguladas.

Sobrg-este punto el Coordinador menciona que dentro de la CNTA se encuentra por resolver
Stiones de empleo sobre practica avicola, la Gltima vez que fue analizada la actividad se aprob6 la
esolucion 119 hace mas de afio. Comenta que desde el Ministerio de Agroindustria se encuentran
realizando informes técnicos desde las dreas sustantivas para brindar sustentar las decisiones de la
CNTA. Advierte la relevancia de la CNTA para las provincias y sus actividades.

PRESENTACION RESPECTO DEL OBSERVATORIO DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO
AGROINDUSTRIAL.

Presentacién a cargo de la Coordinacion respecto de la constitucion del Observatorio de
Productividad y Empleo Agroindustrial. Al respecto el Subsecretario comenta que a la brevedad se
estard lanzando desde la Subsecretaria de Coordinacion Politica. Comenta la metodologia de trabajo
del Observatorio.

Comenta que se busca realizar Convenios para trabajar conjuntamente con las provincias y los
organi elaborar politicas publicas desde esta institucion. -

N



DISCUSION PUNTOS DE LA AGENDA 2016

1. El Coordinador Presenta la cuestion de los Convenios de corresponsabilidad gremial.

El representante del RENATEA comenta que la estructura conformada poseia un exceso burocratico

que demoraba la resolucion de las problematicas.

3. El representante de la UATRE, comenta el estado de las negociaciones colectivas en la provincia de
Misiones.

4. El representante de Misiones comenta que existe un desfasaje temporal en la solucién de estas
cuestiones. Pregunta cémo trabaja la Comisién Asesora Regional (CAR) en Misiones.

5. Sele responde (RENATEA) que Misiones trabaja de una forma efectiva y la demora se produce en
la Comisién Nacional no en las regionales.

6. El Coordinador comenta el funcionamiento de las CAR y las SUBCAR. Y que la CNTA esta
retomando el modelo anterior que permite un proceso mas agil.

7. El representante de RENATEA comenta que se esta realizando un convenio con UPCN para analizar
la situacién de empleo. Desarrolla las funciones y caracteristicas de la RENATEA, y su creacion
desde el RENATRE. Comenta que existen 300 mil trabajadores formalizados sobre un total de un
millén de trabajadores. Indica que no se han encontrado actas de inspeccion de los ultimos afios.
Ilustra respecto de la creacion de la libreta.

8. TUCUMAN comenta que el RENATEA ha funcionado muy bien en esa provincia.

9. BUENOS AIRES, comenta que en la horticultura, y todo lo que comprende a la agricultura familiar
(platense y del oeste de la provincia), el empleo informal es grande y consulta respecto de los
Convenios de Corresponsabilidad Gremial Empresaria (CCGE) en la provincia y quienes serfan las
partes ya que se encuentra altamente atomizado. Se pregunta cual es el camino critico que se deberia
recorrer y si es posible estudiar estos Convenios para ver si es posible aplicarlos en la provincia.

10. CORRIENTES, comenta que se estd buscando aplicar un Convenio de corresponsabilidad en la
provincia. Comenta que en la horticultura, en su provincia, también existe un alto grado de
informalidad. Comenta que se pensé en un trabajo conjunto con la Direccién de Rentas de la
provincia y buscar un régimen similar al de empleados domésticos.

11. MENDOZA comenta que en su provincia existen CCGE y se encuentran trabajando con el sector
frutihorticola (otro sector con gran informalidad) para encarar un trabajo similar. Los pequefios
productores mendocinos cuestionan la corresponsabilidad gremial. Ir hacia un blanqueo va a ser

bién cuestionado.
/ CORRIENTES, comenta que la fortaleza de los Convenios de Corresponsabilidad son una fortaleza
frente a los juicios a los productores.
. BUENOS AIRES, comenta que debe ser un sistema acorde a la realidad.
/4. El representante de RENATEA, comenta que estos convenios son los que mejor se adaptan a la
realidad.

15. MENDOZA, comenta que en su provincia un productor vitivinicola debe si o si declarar su
producci6n en el INV por lo que si no produce no paga.

16. RENATEA retoma la palabra y comenta que en horticultura se estd alcanzando con algunas
representaciones en PBA.

17. El COORDINADOR, comenta que desde el Ministerio de Agroindustria se estd trabajando para
transparentar el mercado y avanzar sobre estos temas.

18. PBA comenta que se debe de trabajar en la formalizacion de los mercados. Y la horticultura es una
actividad constante y permanente.

19. El representante de la UATRE comenta la informalidad asociada a pequefias fincas clandestinas de
inmigrantes.
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BUENOS AIRES, resalta la seriedad del tema y la importancia del tratamiento. Comenta que alguien
debe ordenar el tema y se constituya un camino que se debe recorrer.

El representante de la Provincia de BUENOS AIRES comenta que se encuentran trabajando con
SENAF y la SAF.

Representante del Ministerio de Produccién comenta el desarrollo de los mercados regionales,
iniciativa entre Agroindustria y Produccion.

FORMOSA, resalta las cuestiones de trabajo en negro y el rol del RENATEA. Desde la provincia se
trabaja conjuntamente con RENATEA. Destaca la importancia de formar a los trabajadores,
productores y empresarios. :

INTA, remarca la importancia de la mirada integral.

CORRIENTES, retoma la discusion sobre la cuestion horticola.

PBA se refiere a la fuerte intermediacion que existe en esta problematica.

SANTA FE, les parece interesante la propuesta de produccién, como una mirada desde la
comercializacion “para atras”.

El Coordinador se refiere al proyecto de Agroindustria y Produccién de instalar 60 mercados.
Comenta que tiene como objetivos el blanqueo (fiscal y sanitario), la regulacion de precio y los
costos de logistica.

MISIONES comenta que tiene dos mercados concentradores.

PBA estos mercados mejoran cuestiones de financiamiento y logistica para reducir la intermediacién
parasitaria.

TUCUMAN, comenta la situacion de los ardndanos y trabajo infantil, que se destrab la situacién
para la exportacién. Aporta sobre el ejemplo de la citricultura en la provincia. En el caso de la frutilla
la comunidad de inmigrantes no accede al mercado, caso que no ocurre en la horticultura. La
provincia tiene alrededor de 25 mil personas que migran a Rio Negro o Mendoza. Comenta un caso
de la década del 90 donde a través de un accidente se regulariza la situacion del viaje migrante de los
trabajadores para la cosecha.

MISIONES comenta que en su provincia se realiz6 una experiencia similar con los yerbateros.
RENATEA, se refiere al caso de Santiago del Estero donde ocurre algo similar a Tucuman.
Desarrolla el sistema Interzafra.

TUCUMAN agrega un estudio realizado por RENATEA respecto de la caracterizacioén del personal
migrante.

ANTIAGO DEL ESTERO, comenta la situacion provincial. Indica que posee 18 mil pequefios
productores y una gran cantidad de trabajadores migrantes. Caracteriza la problemdtica de la
provincia por la cuestion de migraciones y los intermediarios. Destaca la importancia de mirar este
tema en forma sistémica.

. CORRIENTES, propone que se incorpore trabajos por actividad.

. RENATEA, propone incorporar el tema de horticultura y trabajo infantil.
38.
39.
40.

CORRIENTES comenta las iniciativas de las escuelas EFA.

MISIONES, indica que parte del FET se destina a becas.

El representante de la UCAR, celebra que desarrolle desde el CFA esta temética. Comenta que
existen dos programas PRODERIS y PISEAR que incorpora componentes de trabajo rural. Los
fondos del FIDA aporta fondos para combatir la pobreza rural.

El representante de MISIONES comenta que en el contexto hace falta desarrollar otras cuestiones
vinculadas a la conectividad rural.

El Coordinador menciona que para la vida en el campo no alcanza s6lo con mejoras salariales, sino
que hace falta el desarrollo de otras politicas. En particular se refiere a mejoras de infraestructura.
CORRIENTES, se refiere a las problematicas de la provincia.

RENATEA comenta que la Ley nro. 26.727 “Ley de Trabajo Agrario™ fue elaborada conjuntamente
con las organizaciones gremiales. El actual RENATEA pas6 de menos de 300 trabajadores a 900 a la
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actualidad y es necesario cumplir con la Ley que indica que no se puede destinar més del 10% a
gastos administrativos.

6. PLAN DE TRABAJO 2016.

En base a las deliberaciones mantenidas, las prioridades planteadas y las sugerencias incorporadas,
se aprob6 el PLAN DE TRABAJO 2016 para la COMISION DE TRABAJO AGRARIO.

1. Trabajo Infantil
2. Trabajadores migrantes
3. Horticultura
a. Convenios de corresponsabilidad gremial.
b. Simplificacion registral.
4. Capacitacion para el empleo rural.
a. Certificacion de competencias.
5. Trabajo fruticola.
a. Convenios de corresponsabilidad gremial.
6. Buenas Practicas para la reduccién de la conflictividad.
7. Avances Observatorio de productividad y empleo agroindustrial.

A CLAUSURA
Para finalizar se procedio a la lectura y firma del ACTA. Asimismo el Sr. Coordinador Dr. Hugo Rossi dio

por clausurada la Primer reunién de la Comisién de Trabajo Agrario del CFA, y expres6 su beneplécito por
la activa participacién de las autoridades presentes, augurando un excelente afio de trabajo.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 9 de Mayo de 2016.

Por la Provincia de

Por 13 Provincia de Mendoza

Por la Provincia de Misiones
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ANEXO I. LISTADO PARTICIPANTES A LA COMISION DE TRABAJO AGRARIO

Lunes 9 de mayo de 2016
Ministerio de CARGO NOMBRE CONTACTO
Agroindustria Dr. hrossi@magyp.gob.ar

Subsecretario de Hugo Rossi
Coordinacion
Politica
INTA Instituto de Lic. Victor Brescia.victor@inta.gob.ar
Economia Brescia
(Investigador)
Coord. Técnico Op. Ing. murrestarazu@inase.gov.ar
Oficinas Reg. Y Mario 3220-5437
INASE Viveros Urrestarazu vcauterucci@inase.gov.ar
Analista Juridico Dra. 4349-2077
Veronica
Cauterucci
Responsable de Favio Pirone fpirone@ucar.gov.ar
UCAR Organizaciones y 4349-1940
empresas rurales
RENATEA Subdirector Ramédn Ayala flavatelli@renatea.gob.ar
CNTA Asesor Enrique Gil 1144029527
Ministerio de Cintia Lisa clisa@trabajo.gob.ar
Trabajo CFT 4310-6358
Ministerio de | Director Nacional de | Bernardo Diaz de astarloa@produccion.gob.ar
Produccion Estrategias de Astarloa 4349-5890
Desarrollo
Productivo
PROVINCIAS CARGO NOMBRE
Director Provincial Eduardo Soto sotoeduardog@gmail.com
de Agricultura Contacto: 0221-4295359
Buenos Aires
Director de Pablo Lima pablolima@fibertel.com.ar
Agricultura Fliar y Pablolimagm@gmail.com
Desarrollo Rural 0221-4295360
ricardoramirez1984@hotmail.com
Asesor Sr. 0370-4872480
Formosa Ministerio Ricardo Ramirez 0370-154872480/154723090
Agricultura
Provincia Formosa
Coordinador Ing.
Ejecutivo Provincial Fernando ingfernandovel @live.com
EPDA-PROSAP Velazquez 0376-154616251
Misiones
Santa Fe Secretario de Juan Pablo Diab juanpablodiab@gmail.com

Comercio Interior y
Servicios

0341-156155946



mailto:lurriza@magyp.gob.ar
mailto:murrestarazu@inase.gov.ar
mailto:vcauterucci@inase.gov.ar
mailto:flavatelli@renatea.gob.ar
mailto:clisa@trabajo.gob.ar
mailto:astarloa@produccion.gob.ar
mailto:sotoeduardog@gmail.com
mailto:pablolima@fibertel.com.ar
mailto:ricardoramirez1984@hotmail.com
mailto:ingfernandovel@live.com
mailto:juanpablodiab@gmail.com

jajarma@empleotucuman.gob.ar

Tucuman Subsecretario de Lic. Julio Jarma 0381-154747103
Empleo
Subsecretario 0261-156972234
Agriculturay aaciar@mendoza.gov.ar
Mendoza Ganaderia Alfredo Aciar
privada@mptt.gov.ar
Asesor del Ministro Alfredo Vara privada.mptt@corrientes.gov.ar
Corrientes de Produccion 03794-253322
Gob. Santiago del
Estero
Ministerio de la Lic. melianjorge@hotmail.com
Santiago del Produccion Jorge Luis 0385-154023210
Estero Melian
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ANEXO II ORDEN DEL DiA. REUNION COMISION
DE TRABAJO AGRARIO DEL CONSEJO FEDERAL
AGROPECUARIO

Ciudad Auténoma de Buenos Aires. 9 de Mayo 2016.

ORDEN DEL DIA

10:00 hs: Llegada y recepcién de los participantes
10:30 hs:

1. Palabras de bienvenida del Coordinador Dr. Hugo Rossi. Presentacién de los objetivos
del Trabajo de la Comisién.

2. Presentacién de los representantes por provincia y miembros de organismos
participantes.

3. Intercambio entre los participantes: Dinamica y caracteristicas provinciales de los
Mercados de Trabajo Agropecuarios.

11:45: Pausa café.
12:00:

4. Intercambio entre los participantes:
a. Promocién del empleo agroindustrial.
b. Capacitacion y servicios educativos para el empleo rural.

13:30 hs: Almuerzo libre
14:30 hs:

5. Presentacién Sr. Subsecretario Dr. Hugo Rossi:
a. Comision Nacional de Trabajo Agrario.
b. Observatorio de la Productividad y Empleo Agroindustrial.
6. Conclusiones y definicidn de lineas de trabajo.
7. Llecturay firma del ACTA.
8. Clausura de la reunién a cargo del Sr. Subsecretario Dr. Hugo Rossi.



ANEXO I1l. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA COMISION POR
ACTIVIDAD DE TRABAJO AGRARIO DEL CONSEJO FEDERAL
AGROPECUARIO

PRIMER
SEMESTRE

FECHA'Y LUGAR DE TEMAS A TRATAR
REUNION

1. Principales actividades
9 de mayo de 2016, Salon demandantes de empleo

José Hernandez, Microcine.

©

agropecuario.

Principales problemaéticas en torno
al empleo agrario.

Fisonomia del trabajo
agropecuario.

Alcances y potencialidad del
trabajo agropecuario.

Promocion del empleo
agropecuario. Los Convenios de
Corresponsabilidad Gremial.
Trabajo familiar en el mundo rural.
Capacitacion y servicios educativos
para el empleo rural.

Lunes 18 de Julio de 2016
12hs.

wn e

Trabajo Infantil
Trabajadores migrantes
Horticultura

a. Convenios de
corresponsabilidad
gremial.

b. Simplificacidn registral.

Capacitacion para el empleo rural.

a. Certificacion de

competencias.
Trabajo fruticola.

a. Convenios de
corresponsabilidad
gremial.

Buenas Practicas para la reduccion
de la conflictividad.

Avances Observatorio de
productividad y empleo
agroindustrial.

SEGUNDO
SEMESTRE







